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DATENSCHUTZHINWEISE -
BEWERBUNGSVERFAHREN

1. Einleitung
Mit diesen Datenschutz-Hinweisen kommen wir unseren Informationspflichten aus der europé-
ischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO, EU 2016/679) nach.

2. Verantwortlicher
Verantwortlicher im datenschutzrechtlichen Sinne fir die in diesen Hinweisen dargestellte(n)

Verarbeitung(en) und Prozesse ist:

Fiir Bewerbungen an Gesellschaften der Unternehmensgruppe in Osterreich jeweils:

® mesonic datenverarbeitung Gmbh
Herzog-Friedrich-Platz 1, (A) 3001 Mauerbach/Wien

® mesonic softwareentwicklung GmbH
Herzog-Friedrich-Platz 1, (A) 3001 Mauerbach/Wien

® mesonic Holding GmbH
Herzog-Friedrich-Platz 1, (A) 3001 Mauerbach/Wien

Den jeweiligen betrieblichen Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutz@mesonic.com

3. lhre Rechte als Betroffener
Sie haben, vorbehaltlich moglicher gesetzlicher Einschrankungen, folgende Rechte, die Sie in
Anspruch nehmen kénnen:

Das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Datenliber-
tragbarkeit und Widerspruch.

Wir weisen an dieser Stelle ausdriicklich darauf hin, dass wir uns, wie gesetzlich gefordert, eine ent-
sprechende Identifikation vorbehalten und ggf. auch weitere MaBnahmen zur eindeutigen Uber-
prifung der Identitat vornehmen.

3.1 Recht auf Auskunft

Wenn Sie eine Auskunft liber die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten wiinschen, so
bitten wir Sie, uns dieses in Textform mitzuteilen. Aus Sicherheitsgriinden und aufgrund von Regula-
rien ist es moglich, dass wir gewisse Daten pseudonymisieren, wie z. B. Kreditkarteninformationen.
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3.2 Recht auf Berichtigung

Sollten Sie feststellen oder der Meinung sein, dass unrichtige Informationen von lhnen verarbei-
tet worden sind, so konnen Sie uns daruber in Textform informieren. Wir werden den Sachverhalt
prifen und ggf. die Daten entsprechend berichtigen.

3.3 Recht auf Léschung

Sollten Sie die Léschung lhrer Daten wiinschen, so teilen Sie uns diesen Wunsch bitte in Textform
mit. Wir werden entsprechend der gesetzlichen Vorgaben |hr Anliegen priifen und entsprechend
|6schen.

Wir weisen aber bereits an dieser Stelle darauf hin, dass wir verpflichtet sind, aufgrund von gesetz-
lichen Bestimmungen festgelegte Daten auch langer zu speichern, so gilt z.B. eine Aufbewah-
rungsfrist flr buchhalterische Unterlagen von derzeit 10 Jahren (Abgabenordnung) oder aus
Gewahrleistungs- und Verjahrungsgriinden von mindestens 3 Jahren.

Des Weiteren weisen wir daraufhin, dass wir lhre Daten zwar umgehend sperren, es aufgrund von
technischen Einschrankungen aber einige Tage dauern kann, bis wir die Daten endglltig gel6scht
haben.

3.4 Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Sie haben das Recht, die Verarbeitung von Daten einzuschranken. Dazu teilen Sie uns bitte die aus
lhrer Sicht betroffenen Datenkategorien und die Begriindung fir lhr Ersuchen in Textform mit. Wir
werden den Sachverhalt umgehend priifen und Sie tiber das Ergebnis informieren.

3.5 Recht auf Dateniibertragbarkeit
Bitte teilen Sie uns in Textform mit, welche Daten Sie an wen Ubertragen mochten. Wir werden lhr
Ersuchen umgehend priifen und Sie liber das Ergebnis informieren.

3.6 Widerspruchs- und Widerrufsrecht

Wenn Sie uns lhre Einwilligung zu bestimmten Datenverarbeitungen gegeben haben, z.B. den
Empfang eines Newsletters, so haben Sie jederzeit das Recht, diese Einwilligung — auch in Teilen
- zu widerrufen. Dieser Widerruf gilt fur alle Verarbeitungen in der Zukunft. Zuriickliegende Verar-
beitungen sind hiervon nicht betroffen. Bitte teilen Sie uns diesen Widerruf in Textform mit.

Sollte die Verarbeitung der Daten auf Basis einer Interessensabwagung nach Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO erfolgen, so haben Sie das Recht, Widerspruch gegen die Verarbeitung einzulegen, soweit
dafiir Griinde vorliegen, die sich aus |hrer besonderen Situation ergeben oder es sich um Direktwer-
bung handelt. Bei Direktwerbung haben Sie ein generelles Widerspruchsrecht, ohne dass Angaben
zur besonderen Situation nétig sind. Bitte teilen Sie uns hierzu lhren Widerspruch in Textform mit.

3.7 Beschwerderecht

Falls Sie mit unserer Arbeit in Zusammenhang mit dem Datenschutz unzufrieden sind, haben Sie
zusatzlich das Recht sich geméaB Art. 77 DSGVO u.a. bei der Aufsichtsbehdrde Ihres Gblichen Auf-
enthaltsortes zu beschweren.
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4. Verarbeitungsprozesse

4.1 Aktuelles Bewerbungsverfahren

Wenn Sie sich bei uns um eine Anstellung bewerben, verarbeiten wir lhre personenbezogenen
Daten, z. B. personliche Informationen, Kontaktdaten, Informationen tber Ihre Erfahrungen, Quali-
fikationen, Bilddaten (Bewerbungsfoto).

Verarbeitungszweck:

® Bearbeitung lhrer Bewerbung
* Auswertung

Rechtsgrundlage:

® Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, Erfillung eines Vertrages (Anbahnung),
e Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, Berechtigtes Interesse

Unser berechtigtes Interesse liegt in der ordnungsgemafen Erfillung unserer Aufgaben sowie der
Optimierung von betrieblichen Ablaufen.

4.2 Zukiinftige Stellenausschreibungen

Wenn Sie lhre Einwilligung zu einer verlangerten Speicherdauer erteilt haben, verarbeiten wir lhre
bereits vorliegenden personenbezogenen Daten ggf. im Rahmen einer neuen Stellenausschrei-
bung.

Verarbeitungszweck:

* Ermdglichung einer neuen, gesonderten Bewerbung fir zukinftige Stellenausschreibungen

Rechtsgrundlage:
e Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO, Einwilligung

4.3 Automatisierte Entscheidungsfindung
Eine automatisierte Entscheidungsfindung findet bei uns nicht statt.

4.4 Speicherdauer

lhre Daten werden fir die Dauer des jeweiligen Bewerbungsverfahrens und nach Abschluss des
Verfahrens weitere sechs Monate zur Absicherung von méglichen Rechtsanspriichen gespeichert.
Sofern Sie keine Einwilligung zu einer verlangerten Speicherung erteilt haben, werden die Daten
aus dem Bewerbungsverfahren nach Ablauf der Speicherdauer geldscht.

5. Weitere Dienstleister
Die Daten werden ggf. an folgende Empfanger weitergegeben:

* Microsoft Ireland Operations Limited One Microsoft Court, South County Business Park,
Leopardstown, Dublin 18, Irland
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6. Mégliche Folgen fehlender Daten

Es besteht die Moglichkeit, dass wir Daten auf Grund von gesetzlichen Vorgaben oder zur Erfillung
eines Vertrages von lhnen erheben. Falls Sie uns diese Daten nicht im entsprechenden Umfang
bereitstellen, kann dieses dazu fiihren, dass wir unseren Verpflichtungen nicht im vollen Umfang
gerecht werden konnen.

7. Der Schutz lhrer Daten

Zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten haben wir MalBnahmen getroffen, die dem Daten-
schutzrecht und dem Stand der Technik in unserer Branche entsprechen. Diese werden konti-
nuierlich Uberpriift und ggf. angepasst. Ziel ist es, lhre Daten gegen zufillige oder vorsatzliche
Manipulationen, den teilweisen oder vollstandigen Verlust, die Zerstérung oder gegen unbefugte
Zugriffe durch Dritte zu schiitzen.

Zur Ubertragung von Daten zwischen unserer Webseite und unseren Backendsystemen wird die
Kommunikation nach dem TLS-Verfahren (Transport Layer Security) verschlisselt.

Unsere Mitarbeiter werden auf den entsprechenden sensiblen Umgang mit personenbezogenen
Daten regelmaBig geschult und entsprechend den rechtlichen Vorgaben auf die Einhaltung des
Datengeheimnisses verpflichtet.

8. Anderung der vorliegenden Datenschutz-Hinweise

Diese Datenschutz-Hinweise werden in unregelméaBigen Abstanden Uberarbeitet, um sie an die
aktuellen Entwicklungen im Unternehmen, unsere Produkte und Dienstleistungen, den gesetz-
lichen Vorgaben und gesellschaftlichen Entwicklungen anzupassen.

Weitere Datenschutzhinweise, insbesondere fur den Betrieb der Webseite, finden Sie bitte unter
www.mesonic.com/datenschutz.

Version: 1.1 / Stand: 01.01.2024

Osterreich -

mesonic datenverarbeitung gmbh meso nlc«
3001 Mauerbach/Wien, Herzog-Friedrich-Platz 1 Rl il b

Tel. +43-(0)1-970 30-0, Fax +43-(0)1-970 30-75 mit sicherheit ein gewinn
www.mesonic.com info@mesonic.com

DATENSCHUTZHINWEISE - BEWERBUNGVERFAHREN | SEITE 4


https://www.mesonic.com/datenschutz

